CALENDRIER HSF - INTER 2025

FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET
g i i i L MANAGEMENT 1
(Prendre la dimension du poste de|
2 2 2 2 2 GESTIONDE PROJET | MENER UNENTRETIEN ANNUEL | 2 T 24
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MANAGEMENT & LEADERSHIP|
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EXCEL 2
Perfectionnement
6 6 6 6 12} 6 LES FONDAMENTAUX DU DROIT DU TRAVAIL 7h 6
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7 7 7 7 7 7
8 8 8 8
9 9 9 9 9
10 10 o MANAGEMENT CHEF 10 10 10 10
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13 ; 13 13 MANAGEMENT 1 13 13
Management (2/5) fmens
¢ ) (Prendre la dimension du poste (Prendre la dimension du poste ager)
de manager) 14h
14 14 14h 14 MANAGEMENT 2 14 14
(Maitriser les entretiens clés)
15 15 15 15 15
LES FONDAMENTAUX DE
16 16 16 16 16 LA COMPTABILITE 12h
(matins)
17 17 17 17 17
LES FONDAMENTAUX DE
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